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Hodnoceni Zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

2.11.2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

82,50

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt se vénuje rozsifeni Adiktologické ambulance Kolping
(OSP) a realizaci navazujicich skupinovych, individualnich, rodinnych a podplrnych terapeutickych
aktivit.

Silné stranky: zkuSenosti Zadatele, znalost potieb CS a aktualnich problémd, relevantni zdroje, cile,
vyhodnoceni cil(, k prlibéhu poskytovani socialni sluzby Zadatel predlozil vSechny potrebné
nalezitosti (adresa, prostory, ¢etnost kontaktu s CS apod.), silnou strankou je také popis KA 2 (jsou
predlozené podrobné popisy Cinnosti a jejich ocekdvané vysledky).

Slabé stranky: Reagovani na nové potreby CS, které dosud nebyly oSetfeny, je v projektu spise
struéné zapracovdano (nové formy zdvislosti a zavislostniho chovani - kratom, CBD, obchodovani s
kryptoménami atd.; prace s rodinnym systémem, zapojeni peer pracovnika do skupinové prace ad.).
Pfesné vymezeni vychozi situace a pfesné vymezeni ¢innosti s novymi prvky v projektu spiSe chybi, v
mnozstvi planovanych aktivit je obtizné odlisit, co jiZ je realizované a co je zcela nové. Rozpocet
projektu je kracen, indikatory projektu jsou upraveny.

V projektu jsou zminky o okoli Zdaru nad Sdzavou nebo okrese Zdaru nad Sazavou, podpora projektu
musi byt sméFovana pouze na osoby s vazbou na mésto Zdar nad Sazavou.

Rozpocet projektu je kracen, viz Pfiloha €. 1 k hodnoceni — tabulka kraceni. Nejasnosti je
vedouci/koordinator, ktery neni finan¢né rozdélen mezi KA 1 a KA 2. V navaznosti na kraceni a na
spravnost predloZenych dat (je nutné presné rozdéleni rozpoc¢tu mezi fakultativni sluzby a zakladni
¢innosti) bude opravena tabulka 5A. Upozornéni pro Zadatele: sazby mezd jsou nastavené pro
kvalifikaci pracovnik( na Urovni socialniho pracovnika - v ptipadé obsazeni odborné pozice projektu
osobou s kvalifikaci pracovnik v socialnich sluzbach bude maximalni horni sazba pfi 1,0 Uvazku véetné
odvod( 58604 K¢, sazby mezd budou prepoditany a nastaveny v souladu s hornimi sazbami mezd
obvyklych (nefeseno kracenim rozpoctu, bude osSetfeno pfi realizaci).

Bude upravena cilova hodnota indikatoru 670 102, kde jsou nespravné zahrnuti i 3 ¢lenové RT (tento
indikator zahrnuje pouze osoby v nepfiznivé socidlni ¢i zdravotni situaci), cilovd hodnota bude
upravena na 60 osob a bude opraven komentar k indikatoru.



Zadatel ve vyzvé 106 podava projekty zaméFené na stejnou lokalitu a podobnou CS - v pfipadé, ze
budou projekty realizované ve stejném ¢asovém obdobi, je nutné podporené osoby vykazované v
projektech jednoznacné oddélit a zamezit zapocitani unikatnich osob do vice projektd. Duplicita
vykazovani vykonu a duplicita ve financovani je taktéz zakazana, zadatel jednoznacné personalné
oddéli ¢innosti projektu a jednoznacné oddéli unikatni podporené osoby (pokud by se stejnd osoba z
CS zapojila do vice projektt, nebude v jiném projektu zapocitana).

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich. PoZzadované kraceni je uvedeno v pfiloze.
PoZadujeme upravit Ml 670 102 na hodnotu 60 vcéetné adekvatniho komentare.

Projekt doporucujeme k podpore s pozadovanym kracenim a Upravou.

Vyse podpory po kraceni je 3 958 193,40 K¢.

Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni

Kritérium

Funkce

Vyhovél

Minimum
bodu

bodu

Maximum

Zplsob
hodnoceni

Min. bod.
hranice

Pocet bodu

Deskriptor

Oduavodnéni

Relevantni
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1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny;
Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

Ano

8,75

35,00

17,50

26,25

dobré

Projekt se vénuje rozsireni Adiktologické ambulance Kolping (OSP) a
realizaci navazujicich skupinovych, individualnich, rodinnych a
podplrnych terapeutickych aktivit. Potfeby CS jsou zmapovany,
velikost CS a jeji struktura je propracovana. Ndvaznost na strategické
dokumenty je vhodné popsana. V projektu jsou zminky o okoli Zdaru
nad Sazavou nebo okrese Zdaru nad Sazavou, podpora projektu
musi byt sméFovana pouze na osoby s vazbou na mésto Zdar nad
Sazavou. Reagovani na nové potreby CS, které dosud nebyly
osetreny, je v projektu spiSe strucné zapracovano (nové formy
zavislosti a zavislostniho chovani - kratom, CBD, obchodovani s
kryptoménami atd.; prace s rodinnym systémem, zapojeni peer
pracovnika do skupinové prace ad.). Pfesné vymezeni vychozi
situace a presné vymezeni ¢innosti s novymi prvky v projektu spise
chybi, v mnozstvi planovanych aktivit je obtizné odlisit, co jiZ je
realizované a co je zcela nové. Silnou stradnkou jsou zkuSenosti
7adatele. Zadatel ve vyzvé 106 podava projekty zamérené na stejnou
lokalitu a podobnou CS - v pfipadé, Ze budou projekty realizované ve
stejném casovém obdobi, je nutné podporené osoby vykazované v
projektech jednoznacné oddélit a zamezit zapocitani unikatnich
osob do vice projektu. Duplicita vykazovani vykon( a duplicita ve
financovani je taktéz zakazana, Zadatel jednoznacné personalné
oddéli ¢innosti projektu a jednoznacné oddéli unikatni podporené
osoby (pokud by se stejnd osoba z CS zapojila do vice projektd,
nebude v jiném projektu zapocitana).
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2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

30,00

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

25,00

velmi dobré

Zadatel stanovil jeden hlavni cil a nékolik dil¢ich. Hlavni cil je sice
spiSe zjednodusenym popisem napiné projektu, ale nevadi to,
protoZe zadatel velmi podrobné a spravné stanovil dil¢i cile k
jednotlivym aktivitdm. Tyto cile jsou v souladu s metodikou SMART.
Cile vychazeji z potreb cilovych skupin a jsou také v souladu s
klicovymi aktivitami a jejich vystupy. Projektova logika je funkcni.

Ano




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Vyhodnoceni naplnéni cill je z popisu projektu zfejmé, postupy
vyhodnoceni jsou v popisu projektu a pfilohach prehledné, Zadatel
vénuje vyhodnoceni dostatek pozornosti. Je priloZzen také hodnotici
dotaznik (Pfiloha ¢. 5). Jsou zahrnuté také evaluacni vystupy a
¢innost evaluace, ktera je pouze zminéna (hodnoceni nebude
snizeno, fadi se vSak mezi Casti projektu, které nejsou zcela zfejmé).
Kritéria pro vyhodnoceni a zvolené metody jsou relevantni.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

11,25

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouZziti
zdroja?

Ano

3,75

15,00

7,50

7,50

dostatecné

Rozpocet projektu po kraceni (viz Pfiloha €. 1 k hodnoceni — tabulka
kraceni) je ptiméreny. PoloZzky rozpoctu jsou srozumitelné a
prevazné prehledné prifazené ke KA. Nejasnosti je
vedouci/koordinator, ktery neni finan¢né rozdélen mezi KA 1 a KA 2.
V ndvaznosti na kraceni a na spravnost predloZenych dat (je nutné
presné rozdéleni rozpoctu mezi fakultativni sluzby a zakladni
¢innosti) bude opravena tabulka 5A. Sazby mezd po kraceni jsou v
souladu s vysi sazeb mezd obvyklych. Upozornéni pro Zadatele:
sazby mezd jsou nastavené pro kvalifikaci pracovnik(i na Grovni
socialniho pracovnika - v pfipadé obsazeni odborné pozice projektu
osobou s kvalifikaci pracovnik v socidlnich sluzbach bude maximalni
horni sazba pfi 1,0 Uvazku vcéetné odvodu 58604 K¢, sazby mezd
budou prepocitany a nastaveny v souladu s hornimi sazbami mezd
obvyklych (nefeseno kracenim rozpoctu, bude osetreno pfi
realizaci). Krdceno bylo neodpovidajici nastaveni sazeb mezd u pozic
Odborny pracovnik 1 a Odborny pracovnik 2, které odkazovaly na
pozici socidlniho pracovnika nebo na ¢innosti odpovidajici naplni
prace socialniho pracovnika. Vyse rozpoctu po kraceni odpovida
vystuplm projektu, rozsahu KA a délce realizace.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Z popisu indikatord je ziejmé, jak byly cilové hodnoty stanoveny.
Bude upravena cilovd hodnota indikatoru 670 102, kde jsou zahrnuti
i 3 ¢lenové RT (tento indikator zahrnuje pouze osoby v nepfiznivé
socialni ¢i zdravotni situaci), cilova hodnota bude upravena na 60
osob a bude opraven komentar k indikatoru. Dosazeni cilovych
hodnot indikator( po Upravé je realné.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Zapojeni cilové skupiny do projektu je po celou dobu realizace
projektu. Zajem CS o zapojeni do projektu byl zmapovan v predchozi
¢innosti, Zadatel v lokalité OSP provozuje a dle Potvrzeni souladu se
SPZ v Ptiloze €. 6 je realizator jedinym poskytovatelem této sluzby v
regionu. Nastroje motivace odpovidaji potfebam CS.

Ano




K Ano | 2,50 10,00 5,00 10,00 velmi dobré | Zadatel v projektu popsal celkem t¥i klicové aktivity. Prvni kli¢ova Ano
4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich aktivita zamérend na poskytovani socialni sluzby ,,odborné socidini

navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob poradenstvi“ je popsana velmi podrobné. Zadatel do detailu popsal

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost? cely rozsah poskytovani véetné vybaveni centra. Podobné podrobné
je popsana klicova aktivita ¢.2. Popis klicovych aktivit odpovida
béZnym standardlm pro poskytovani sluzeb klientidm ohrozenym
zavislosti. Popis treti klicové aktivity je sice velmi strucny, ale jedna
se o doplnkovou aktivitu

Prilohy posudku
Cislo prilohy Nazev prilohy hodnoceni Soubor

hodnoceni

6024 - HK_Kraceni s pausalem

6024 - HK_Kraceni s pausalem.xlsx




